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 מבוא 
שתי עמד בסימן  זה  . רבעון  2023בסקירה זו נציג נתונים ראשונים לגבי ההייטק הישראלי ברבעון הראשון של שנת  

אותה הובילה    חוקתייםשינויים  ל  ןוהניסיו  ,המשך המיתון הכלכלי העולמי  –  עבור הסקטור   התפתחויות מדאיגות
 .  וודאות ספציפית לישראל-אשר הוסיפו אי, הקואליציה

הבנק המרכזי   דייל  ות ריבית עאהעלב  המלווהאינפלציה  ב  עם עלייה  2022ולמי החל במהלך שנת  המיתון הע
בהשקעות הון בחברות הייטק    40%אלה הביאו לירידה של מעל  התפתחויות  .  קיםירידות חדות בשוובהאמריקאי, ו

לשנת    2022בשנת  ישראליות   בחברות  ו  ,2021בהשוואה  נרחבים  ובתאגידים -סטארטלפיטורים  מקומיות  אפ 
חיוביים    2023שנת    .בינלאומיים סימנים  עם  לדוגמה,ק"נאסדמדד    –החלה  של    ,  עלייה  ברבעון   17%השלים 

לנפיל  תוך אך    –החולף   בנקים  וחשש  של  נוספים  ת  הקריסה  זו    קריסה.  ואחרים   Silicon Valley Bankלאחר 
הישראלי ההייטק  לאיתנות  החשש  את  של  ,  הגבירה  המרכזי  הבנקאי  האשראי  ספק  היה  זה  בנק  חברות שכן 

  טכנולוגיה ישראליות רבות.

את  ו  טלטלאותם הובילה הקואליציה  המשטריים  השינויים  התרחש בישראל אירוע ייחודי ודרמטי.  ,  בנוסף על כך
ו    Moody’sשל חברות הדירוג    , לאזהרותהשקלהיחלשותו של  הוודאות, ל-להגברת איהביאו  ,  ישראלבהחברה  

Standard & Poor  ,והדבר התעצם  כמובן לא פסחו על סקטור ההייטק. כל אלו  לפגיעה באמון המשקיעים הזריםו ,
ה תקדים  בעקבות  חסר  בכירי  קרע  גופים  .  ממשלה לההייטק  בין  ואגף   -מספר  הראשית  הכלכלנית  אגף  בהם 

יצאו עם אזהרות    –המכון למחקרי בטחון לאומי, ואפילו ראש פורום קהלת לכלכלה  התקציבים במשרד האוצר,  
 על כלכלת ישראל.השינויים החוקתיים השלכות חריפות לגבי 

שיש לתת עליהם  יםנוכיועל הס,  רבעון הראשוןהשפיעו על ההייטק הישראלי ב ולהלמגמות האיך נציג  בסקירה זו
הדעת   הדברים  .2023שנת  להמשך  את  מ,  מטבע  סובלת  רבעון  של  בסיומו  מיד  שמתפרסמת  עדר  יהסקירה 

על  זמיניםנתונים   למשל  זה,  בסקטור  היזמות  ועל  וגיוסים(  )פיטורים  בהייטק  האדם  הוספנו  כוח  לכך  אי   .
ראשוניות   בהייטק.  אינדיקציות  מובילים  גורמים  עם  שיחות  על  בהייטק המבוססות  ההשקעות  לגבי  הנתונים 

על   מבוססים  על  בינלאומיות  הבהשוואת  ו,  Start-Up Nation Finderהישראלי  . PitchBook  נתוניהתבססנו 
תר הבוחן את הסנטימנט הציבורי כלפי הייטק, בין הי  שערכנו בתחילת חודש מרץסקר  נציג ניתוח של  ,  בנוסף

 בהקשר למחאה שבה חברות הייטק לקחו חלק פעיל. 

  



 

 ירידה בהשקעות בהייטק הישראלי 
להפריד   שקשה  של    ביןבעוד  האפקטיםההשפעה  זה    שני  ברבעון  הישראלי  ההייטק  על  השינויים    – שפעלו 

  שנת   של  הראשון  רבעוןב הישראלי.  פגע קשות בהייטק  שניהם  של  השילוב  נראה כי    –והמיתון הגלובלי  החוקתיים  
עמד  -בסטארט  ההשקעות  סך  2023 ישראל   מאז   ביותר  הנמוךהנתון    -  דולר  מיליארד  1.7-כ  עלאפים 

  – חברות בלבד    שלושהושקע במסך ההשקעות ברבעון החולף   40%-כ  בנוסף,  .2018  שנת של  השלישי   הרבעון
Wiz, eToro   וVia1מיליון דולר.  660-ביחד כ , שגייסו  

יימשך עד סוף השנהההשקעות האם קצב     מיליארד   6.8-אפים ישראלים יסתכמו לכ-ההשקעות בסטארט,  זה 
  . 2021-השקעות ב לביחס    75%-כ  שלירידה  ו,  2022השקעות בשנת  יחס לב  60%-כירידה של    –  2023בשנת    דולר

 

 

 

 

 

 

 
 מיליון הדולר שהחברה גייסה בפברואר "לא ייכנסו לישראל". Wiz ,300 ת הנהלת לפי הצהרלנתון זה ראוי להצמיד כוכבית, שכן  1

https://www.calcalist.co.il/calcalistech/article/sjfvhz5as 

 השקעות הון סיכון בהייטק הישראלי
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https://www.calcalist.co.il/calcalistech/article/sjfvhz5as


 

  -   ההשקעה  סבביבלבד של    112  -נמוך  מספר  אינדיקציה נוספת לירידה בפעילות ברבעון הנוכחי ניתן למצוא ב 
-מספר זה נמוך בכ.  Finderמאגר  ברישום הסבבי הגיוס  תחילת  מועד    ,2014שנת  הנמוך ביותר מאז  הנתון  

סבבי  חלק מלזכור כי  חשוב  ,  עם זאת  שנים האחרונות.ה  ארבעבההשקעה    הממוצע של סבביהמספר  מ  50%
שבהם  ו  -  גיוסה הקטנים  באיחור  - במיוחד  ידועים  ובהתאם  ,מתגלים  יהיו  הסופיים  ב  המספרים  מספר רק  עוד 

 .  חודשים

 

 

 

  

 מספר סבבי גיוס בהייטק הישראלי 
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המספר הנמוך ביותר בעשור האחרון: ירידה משמעותית בסבבי ההשקעות



 

 השוואה בינלאומית 
לבין   העולמי  המיתון  של  הגלובלית  ההשפעה  בין  להפריד  לנסות  מנת  הרפורמה  על  של  המקומית  ההשפעה 

ולונדון  –  מוביליםאקוסיסטמים    לשניבאקוסיסטם המקומי   נו את ההשקעותיהמשפטית, השוו  2. עמק הסיליקון 
. עם במהלך התקופה המוצגת  טמיםסבשלושת האקוסיההשקעות  קורלציה גבוהה בין  מציג  שלמטה  תרשים  ה

  , בעוד שישראל ולונדון חוות ירידה מתחזקת ברבעון החולףדווקא  מגמת ההשקעות    בעמק הסיליקון  זאת,
ה להון ינטי, קיימת  ודאות גבוההו-ל איתקופות שהסבר אפשרי לכך הוא התופעה הידועה לפיה ב   .תמתואמ יחסית  

משיחות רבות שקיימנו עם משקיעים ויזמים עולה   .(exorbitant privilege)ע"ע    לזרום משאר העולם לארה"ב
לאור הנתונים קשה לאמוד  , אך  לירידה בהשקעותתרמו  החקיקה של הרפורמה המשפטית    ניסיונותבאופן ברור ש

 . את חלקו של מהלך זה ביחס להשפעת המיתון העולמי

  
  

 
 לסקירה זו.   ונים המלאים לגבי השקעות בלונדון ובעמק הסיליקון ניתן למצוא בנספחאת הנת  2

 ניתוח השוואתי של מגמת ההון סיכון בישראל, לונדון ועמק הסיליקון  
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ישראל ולונדון נחלשות, עמק הסיליקון מתאושש: פערים בהשקעות הון בהשוואה גלובלית
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 אפים והשקעות בשלבים מוקדמים -הקמת סטארט
בדוח  הרחבה על כך  )  2017אפים החדשים כבר משנת  -ירידה במספר הסטארטלשמתלווה  ,  הירידה בהשקעות

SNPI  י סיכון בעייתיים, אך ההשפעה שלה שונה בחלוקה לסטארט( מכניסה את ההייטק הישראלי לשולבנושא -
 ות הקמה שונות. שנפים בא

קצב המעבר של חברות  בחנו את  ,אפים משנתונים שונים-על מנת לבחון את המצוקה בה עלולים להיות סטארט
Up -Start  , שנכתב בשיתוף עם2022בדו״ח מצב ההייטק לשנת    .Aלשלב גיוס סבב    eedS-משלב ה  אפ-סטארט

Nation Central  ,חברות שגייסו סבבי  כי    הראינוeedS    ניצלו את התנאים החיוביים בשוק    2021-2019בשנים
אף קצב הגיוסים הנמוך  לכן, על    שלהן ביחס למה שהיה מקובל היסטורית.  A-הסבב  הקדימו את גיוסי  בתקופה זו ו

למעשה, גם   .למקובל בשנתונים קודמיםעדיין גבוה  Aסבבי   וסיגיאחוז חברות אלה שרבעון הראשון של שנה זו, ב
לא ירד מתחת    Aלגיוס    Seedמגיוס  יוסיף להיות חלש, שיעור החברות שעברו  בהמשך השנה  אם קצב הגיוסים  

לצד התנהלות כלכלית חכמה מצד  , השקעות אלה בתקופת השיא. 2023לרמה ההיסטורית הממוצעת לפני סוף 
 גיוס כספים נוסף בעתיד הקרוב.  לצלוח את המיתון הנוכחי ללא צורך ב ןיהיאת סיכויגבירו חברות אלה, 

לפי השנה שבה    A  אשר הצליחו לעבור שלב לגיוס סבב    מספר החברותניתן לראות את    למטהבטבלה  להמחשה,  
. כפי שניתן לראות  ןההפרש ביניהו. התוצאות מפורטות עפ״י תחזית המודל, התוצאות בפועל  Seedגייסו סבב  

יותר מהמצופהשלב זה  לשהצליחו לעבור    חברותהכמות    2019-2021, בשנים  המודגשיםבתאים   עפ"י   גדולה 
מהן היו    79. עפ"י נתוני העבר, עד סוף הרבעון הנוכחי,  Seedחברות גייסו    265  ,2019בשנת    –לדוגמה  .  המודל

לכן, על אף הירידה  .  כבר הגיעו לאבן דרך זו  87,  2022ותחילת    2021. בשל תקופת הגאות של  Aצפויות לגייס סבב  
יחסית.   טוב  זה  שנתון  מצב  האחרונים,  ברבעונים  אומר בהשקעות  זה  אין  הבא,  בסעיף  שנראה  כפי  זאת,  עם 

הוודאות עלול לגרום לחברות אלה לעבור מחוץ לישראל, קרוב  -. המשך איבישראלששנתונים אלה ימשיכו לפרוח  
 יותר לשווקים ולמשקיעים. 

  

https://www.storydoc.com/ee95ba65ce2b62c1/e1a536c2-d2c1-4f06-9e17-f657d9a7519b/635a1ccb86b2fc000a3e74c6?utm_source=storydoc&utm_medium=hp&utm_campaign=Website_Heb&utm_content=00u4ki8gr0bzRo4zC5d7
https://www.storydoc.com/ee95ba65ce2b62c1/e1a536c2-d2c1-4f06-9e17-f657d9a7519b/635a1ccb86b2fc000a3e74c6?utm_source=storydoc&utm_medium=hp&utm_campaign=Website_Heb&utm_content=00u4ki8gr0bzRo4zC5d7
https://finder.startupnationcentral.org/snc-2022-report-he
https://www.youtube.com/watch?v=nGsYQX4SqEI&t=1s


 

 

 עדיין מעל הרמה הצפויה  2019-2021של השנתונים  :Aלסבב   Seedמעבר מגיוסי 

 מספר   Seedשנת גיוס 

 חברות 

 2023)ומעלה( עד סוף הרבעון הראשון של  Aגייסו 

 הפרש  בפועל  עפ"י נתוני העבר  צפי מודל

2014 259 96 95 -1% 

2015 308 113 115 2% 

2016 281 101 97 -4% 

2017 251 87 92 6% 

2018 313 103 94 -9% 

2019 265 79 87 11% + 

2020 258 62 77 24% + 

2021 251 39 55 42% + 

2022 179 8 7 -14% 

 

סטארט לגבי  הוא  יותר  מהותי  צופים  -חשש  אנו  בפרט,  הגאות.  תקופת  את  לנצל  זכו  שלא  יותר  צעירים  אפים 
יושפעו    2022  משנת  החל  Seed  סבבי  שגייסואלה    או  2022אחרי  שהוקמו    חדשיםאפים  -שסטארט

האחרונים. ברבעונים  בהשקעות  מהירידה  ש  משמעותית  ההייטק תימשכנה  ככל  על  שמעיבות  המגמות  שתי 
ואי  –הישראלי   ,  A  ילגייס סבבחברות אלה יתקשו    -  החוקתיים  מהשינוייםהוודאות כתוצאה  -המיתון הגלובלי 

 וחלק גדול מהן עלול להיסגר. 

בסטארט בהשקעות  הירידה  תימשך  אכן  עלולה  -אם  התופעה  דרכם,  בתחילת  ישראלים  את   להחריףאפים 
תפרסם דוח   SNPI)  2022ביזמות בהייטק הישראלי. נתונים ראשונים על היזמות בשנת  ההידרדרות המתמשכת  

.  החדשים  אפים-ירידה במספר הסטארטמגמת המפורט על כך בשבועות הקרובים( מלמדים כי בשנה זו הוחרפה  
ש  היא  המצערת  זו    2023שנת  אם  המסקנה  במגמה  כאומת    -תמשיך  עוד  להיחשב  תוכל  לא  ישראל 

 אפ. -הסטארט

 



 

 שמירת כוח אדם וחברות בישראל  -האתגר 
הוא חלק    . המיתון הגלובלי כשלעצמוהירידה בהשקעות וביזמות איננה תופסת את מלוא הסיכון להייטק הישראלי

הרגיל העסקים  עם ,  ממחזור  הטווח  ארוכת  למגמה  תחזורנה  לא  הישראלי  בהייטק  שההשקעות  סיבה  ואין 
מלמדים כי ברבעון האחרון    2022עם זאת, נציין כי נתונים ראשונים לגבי שנת    הגלובלית.התאוששות הכלכלה  

מבחינת כוח אדם, ישראל נכנסה לרבעון   תופעת הפיטורים בהייטק הישראלי הייתה משמעותית. לכן, של שנה זו
מלכתחילה.   בנקודת שפל  נפרסהנוכחי כשהיא  כאשר  לאחר פסח,  זמינים  יהיו  המלאים  ביחד עם הנתונים  ם, 

 רשות החדשנות, את הדוח השנתי על מצב כוח האדם בהייטק. 

הייחודי הנובע מאי  לגבי  וה-הסיכון  והקני ה  והגנ  המשטרודאות  זכויות הפרט  לזעזע  ן  יעל  עלול  בישראל, 
באופן בלתי הפיך את היסודות של ההייטק הישראלי. יסודות אלה בנויים בראש ובראשונה על כוח האדם 

של  ,  הטכנולוגי הרצון  בישראל.  תכישרונו ועל  לפעול  להמשיך  ביותר   ,בהתאם  אלה  המטרידה  התופעה 
בלתי הפיך של  מדובר באובדן    של עזיבה לחו"ל של חברות ועובדי הייטק.המסתמנת  בעינינו היא המגמה  

איכותי   אדם  הישראליתאשר  גבוה  עבודה  בפריון  המאופיין  כוח  הכלכלה  את  חלק    מוביל  על  ואחראי 
 .  משמעותי מהיצוא )מעל מחצית( וממיסי ההכנסה )מעל לרבע(

שינוי    –"היפוך שרוול"  רישום החברות בחו"ל בעת הקמתן ומגמה מתמשכת של  נה  ישחברות ההייטק,  ברמת  
עם מרכז פיתוח    לחברות זרותחברות אלו הופכות  ,  טכנולוגיה צומחות. בשני המקריםשל חברות    האחזקותמבנה  

למדינתםבישראל מחוץ  בחברה  להשקיע  שלא  שמעדיפים  זרים  משקיעים  בלחץ  נעשית  זו  תופעה  לרוב  או .   ,
פעמים רבות מלווה  . מטבע הדברים, הפיכת חברה ישראלית לחברה זרה  שנהנים מהטבות מיסוי על השקעות

 ליבת הפעילות מחוץ לישראל.  בהעברת

מתוך הבנה שעמדת המיקוח ,  מצד המשקיעים היה חלש יותרבתקופת הפריחה של ההייטק הישראלי, לחץ כזה  
לרשום את החברה בחו"ל או  אפים טובים שהעדיפו שלא  -. סטארטחזקה  אפים הישראלים הייתה-של הסטארט

דרישה  ,  "היפוך שרוול"לבצע   הציב  במשקיע שלא  לבחור  הנוכחיתכיכלו  בתקופה  הוא שלאור  ,  זו. אך  החשש 
ו בהשקעות  ישראל    ודאותוה-אימחסור  של  והחברתי  המשפטי  מצבה  זרים    -לגבי  משקיעים  מצד  , יגדלהלחץ 

 .לכך ייאלצו להסכיםכן על השקעה ולגיוס ובמקביל חברות ישראליות יראו בפניהן הרבה פחות אפשרויות 

מהחברות שנוסדו בישראל ברבעון האחרון    מכריעשחלק  נתונים ראשונים על הרבעון הנוכחי מצביעים על כך  
על שהיא    –ממנה כולם צריכים להיות מודאגים    –שהאפשרות הבעייתית יותר  ,  כמובן.  נרשמו מלכתחילה בחו"ל

 . לא רק להירשם בחו"ל אלא לעזוב לחלוטין את ישראל החברות והעובדים יבחרו,  רקע המצב

זו בין קבוצת  שים בשבועות האחרונים על משא ומתן  עם הפרסומ,  ישנן אינדיקציות ראשוניות למגמה  מתנהל 
לא ניתן  מעבר החברות והעובדים בתמורה להטבות מיסוי מפליגות.  , בנושא  חברות ישראליות לבין ממשלות זרות

מאוד  אפ ניישן"  -צור במדינות אלה "אינסטנט סטארטלדעת האם הדבר יתממש בזמן הקרוב, אך ההזדמנות לי
על  עצם העלאת הרעיון כבר מסמנת הגברת המאמצים ממדינות הללו למשוך את החברות  ו,  אטרקטיבית עבורן

  חשבון החדשנות והמשך התפתחות ההייטק בישראל.

 



 

 

הבא   ממחיש  התרשים  ישראל  בנק  נתוני  על  תזכורת    –המבוסס  שצריך  למשק    –למי  ההייטק  חשיבות  את 
-לפי פער הפריון מה  מסודרים.  על הציר האופקי  OECD-הישראלי. קו האפס הוא ממוצע פריון העבודה של ה

OECD  ,מתוך סך העובדים  בסקטור  אחוז העובדים  מייצג את    . רוחב כל מלבן כזה הסקטורים במשק הישראלי
 Computer and information servicesבוהה בין סקטור  במשק. ניתן לראות באופן ברור כי ההייטק )יש הלימה ג

שנמצא הרבה מעל ממוצע פריון העבודה   ,מבחינת אחוז העובדים,  היחידילבין ההייטק( הוא הסקטור המשמעותי  
בפריון העבודה, עזיבה משמעותית של חברות ויחידים בסקטור זה מחוץ לישראל תפגע קשות  .  OECD-ב

 מס וברמת החיים בישראל.  תקבולי הבתוצר, ב

 

תזכורת: ההייטק הוא הסקטור המוביל מבחינת פריון העבודה בכלכלה הישראלית

 

 2014-מלנתוני בנק ישראל  SNPIמקור: עיבודי 

  



 

 סקר עמדות בקשר להייטק
 לא ניתן לסכם את הרבעון החולף מבלי להתייחס להצטרפותן ,בנוסף להמשך מגמת ההאטה בהייטק הישראלי

 מביע  מדובר בפעם הראשונה  שבה ההייטק הישראלי.  השינויים החוקתיים  של חברות רבות  בתעשייה למחאה נגד 
רצון    ההתנגשות שנוצרה בין ההייטק לבין.עמדה  ביחס למהלכי הממשלה באופן מאוגד ובסדר גודל משמעותי

 .העלתה את החשש להיווצרות קרע גם בין חלקים מהציבור הישראלי לבין התעשייה, בחקיקה  הממשלה

, ביצענו  2022שערכנו בינואר  כלפי תעשיית ההייטק    על רקע זה, ובהמשך לסקר לבחינת עמדות הציבור הישראלי
. המשיבים ההייטקבסנטימנט הציבורי כלפי  חל שינוי  מחאה  ה בעקבות  האם    לבחוןבכדי    2023במרץ  סקר נוסף  

ההייטק,   כלפי  בתפיסות  הקשורים  היגדים  למספר  הסכמתם  מידת  על  לענות  שאלות והתבקשו  על  לענות 
לעמדותיהם ביחס  גם בקשר  הם נשאלו  כעת    שערכנו  דמוגרפיות )גיל, מגדר והאם הם עובדים בהייטק(. בסקר

משתתפים, המהווים מדגם מייצג   1,050עצמם פוליטית. על הסקר השיבו  את  למחאת ההייטק, ונתבקשו לסווג  
  ה הישראלית.ישל האוכלוסי

או רבה    לגיטימית במידה רבהת ההייטקכי 51% מבין כלל המשיבים סבורים שמחא מניתוח הנתונים עולה
 שהמחאה לגיטימית  השיבו(  13%והיתר ),  או בכלל לא   חושבים שהיא לגיטימית במידה מועטה36%,  מאוד

  בינונית"."במידה  

 מעניין לראות כי רק.  של המשיביםהעצמי    התשובות לשאלה זו מתואמות באופן חזק עם הסיווג הפוליטי,  כצפוי
 בקרב.  (לגיטימית (71%אינה     שהמחאהמת הסכמה רחבהקיי  כ"ימין"   שסיווגו את עצמםמשיבים  בקרב

, 76%ת:  קיים קונצנזוס כמעט מוחלט שהמחאה לגיטימי  -  ושמאל,  מרכז-שמאל,  אלה שמסווגים כמרכז
 מרכז"-שהמשיבים שסיווגו את עצמם כ"ימיןהסקר, הוא  מנתון מעניין במיוחד שעולה    בהתאמה.  94%-ו  91%

סבורים   39%-, בעוד שודמאאו רבה  השיבו שהמחאה לגיטימית במידה רבה    40%:  חלוקים בדעתם בסוגיה זו
 ( תופסים את המחאה כלגיטימית במידה בינונית. 21%היתר )שהמחאה לגיטימית במידה מועטה או בכלל לא. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ייעל מנת לבחון האם השתנה הסנט על בסיס תשובות    "אהדה להייטק"צרנו מדד  מנט הציבורי כלפי ההייטק, 
 )אהדה גבוהה(. 5-)אהדה נמוכה( ל 1, הנע בין ציון המייצג את מידת אהדתו להייטקחושב  כל משיב ל .המשיבים

, ועומדת על  סקר הקודםבהשוואה ל  לא שינתה את מידת האהדה להייטק  המחאהמצאנו כי  ,  על פי מדד זה
של    5מתוך    3.38 תקן  דומה,   (.0.02)סטיית  לפגיעה    החברתי-פוליטי בישראל  הפילוגגם  באופן  הוביל  לא 

 .כלפי ההייטק בהשוואה לשנה הקודמתבסנטימנט 

ת עם מידת האהדה שלהם להייטק. ו עמדות המשיבים ביחס למחאה מתואמממצא נוסף שעולה מהסקר הוא ש
בקרב אלה    .שלהם להייטק עולהכך מידת האהדה    -  ככל שמשיבים חושבים שהמחאה יותר לגיטימית כלומר,  

בקרב אלו שחושבים    ואילו  (5)מתוך    3.08שחושבים שהמחאה לא לגיטימית בכלל, מידת האהדה עומדת על  
 3.73מידת האהדה עומדת על  ,מאודבמידה רבה  לגיטימיתשהמחאה 

2% 1%

13%

39%

71%
94%

91%

76%

40%

13%

שמאל מרכז-שמאל מרכז מרכז-ימין ימין

?  באיזו מידה מחאת ההייטק לגיטימית לדעתך

 התפלגות התשובות לשאלה שלמעלה לפי עמדה פוליטית  

 במידה רבה/רבה מאוד

 במידה מועטה/מועטה מאוד



 

  

 

מהסקר   עולה  כלפי  ש עוד  שהתפיסה  הנוכחיתככל  ההייטק  האמונה   מחאת  מתחזקת  כך  יותר,  חיובית 
 . כלכליים-שההייטק הישראלי צריך להיות מעורב בנושאים חברתיים

 : או רבה מאודבמידה רבה שהמחאה לגיטימית משיבים שענו מבין ה

 .מאמינים שההייטק בישראל צריך להיות מעורב בכל נושא 56% •
 מאמינים שהוא צריך להיות מעורב בכל נושא שיש לו השפעה כלכלית.   31% •
שהמעורבות צריכה להיות מוגבלת רק לנושאים שיש להם השפעה כלכלית על תעשיית הייטק   יםחושב  12% •

  .או שלא צריכה להיות כל מעורבות

 : או בכלל לאבמידה מועטה משיבים שענו שמחאת ההייטק לגיטימית מבין ה

 .אינם מאמינים בלגיטימיות של התארגנות למחאות בקרב אנשי תעשיית ההייטק בכל נושא  43% •
 נושאים שיש להם השפעה ישירה על ההייטק. ברק  תלגיטימיההייטק מצד  שהבעת עמדה  חושבים 38% •
זו    60% • המאמינים  מקבוצה  על  השפעה  תהיה  לא  החוקתיים  )לומעל  ,  הייטקשלשינויים  (  26%רבע 

סבורים כי   2%-ו  יפגע אבל רק בטווח הקצריחושבים שההייטק    12%לו. עוד    וועילם אף ימאמינים שה
 . הרפורמה תפגע בהייטק
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התפלגות תשובות המשיבים ללגיטימיות המחאה

מידת הלגיטימיות למחאה עולה עם מידת האהדה להייטק



 

 סיכום 
מהווים סכנה    -  בישראל ושחיקת הלכידות החברתיתעתיד המשטרי  הוודאות הגבוהה ביחס ל-איב  עלייה,  לדעתנו

חברות   של  מעבר  ביזמות,  מוגברת  ירידה  בהשקעות,  ירידה  כוללים  הסיכונים  ההייטק.  לתעשיית  משמעותית 
וסנטימנט שלילי כלפי ההייטק בקרב קבוצות בציבור הישראלי. אתגרים אלו מועצמים בשל  וטאלנטים לחו"ל, 

  .ההייטק הישראלי המיתון הגלובלי, מה שהופך את התקופה הנוכחית לקשה במיוחד עבור

אנו לא    אך בינתיים,  הוודאות בעתיד-נותנת סיכוי לירידת אי  ההחלטה להשהות את הרפורמה המשפטיתאמנם  
 מזהים חזרת משקיעים, אשר עדיין ממתינים בשוליים או מזמינים את החברות לעבור מישראל.  

ש בנזק  להכיר  לממשלה  קוראים  ההייטק  כבר  אנו  לתעשיית  ובישראלנגרם  בעולם  בכל ,  מהאירועים  ולנקוט 
. חשוב שהממשלה תצהיר על במיוחד  זומובילית  לתעשייה  למשק בכלל והאמצעים הנדרשים להשבת היציבות  

כ ולעבוד בשיתוף פעולה הדוק עם  מעצמת ההייטקמחויבותה לשמר את מעמדה של ישראל  בכדי   התעשייה, 
מישראל. וטאלנטים  חברות  בריחת  משני   שהאקוסיסטםלזכור  גם    יש    למנוע  משמעותית  קטן  הוא  בישראל 

 ירידת הפעילות בישראל מתחת למסה קריטית של חברות והשקעות. האחרים, וישנה סכנה של
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 לרבעונים השקעות הון סיכון בלונדון בחלוקה 
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לונדון: מגמת השקעות רבעונית

סה״כ השקעות סבבי גיוס

Source: PitchBook Data, Inc.; *Data has not been reviewed by PitchBook analyst



 

  

 השקעות הון סיכון בעמק הסיליקון בחלוקה לרבעונים 
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עמק הסיליקון: מגמת השקעות רבעונית

סה״כ השקעות סבבי גיוס

Source: PitchBook Data, Inc.; *Data has not been reviewed by PitchBook analyst



 

 תשובות מלאות  –סקר סנטימנט 
 

 דמוגרפיה והזדהות פוליטית

 אחוז  תשובה  שאלה 

 56% נקבה  מגדר

 44% זכר 

 13% כן עובד הייטק? 

 87% לא 

 8% 18-24 קבוצת גיל 

25-29 11% 

30-34 11% 

35-44 26% 

45-54 17% 

55-64 13% 

65+ 14% 

 30% ימין  כיצד היית מסווג.ת את עצמך מבחינה פוליטית? 

 26% מרכז -ימין 

 27% מרכז 

 12% מרכז -שמאל 

 5% שמאל 

 

 

 

 

 

 

 

 ת ״אהדה להייטק״ושאל



 

בכלל   שאלה 
 לא 

במידה  
 מועטה  

במידה  
 בינונית 

במידה  
 רבה 

במידה  
 רבה מאוד 

ישראליות   חברות   של  ההצלחה   מידה   באיזו   הייטק 
 ת? .כישראלי עבורך  לגאווה   מקור הינה 

2% 4% 14% 40% 40% 

  כלכליים   תמריצים  להציע לדעתך  חשוב   מידה   באיזו
  ישראלים   הייטק  לעובדי  )מס  הטבות   כמו(

 בחו"ל?   המתגוררים
11% 

 

16% 

 

31% 

 

29% 

 

13% 

  בענף   להשקיע  צריכה  המדינה  לדעתך   מידה   באיזו
  במשק  מוביל  כענף  מקומו  על  לשמור   כדי  ההייטק 

 הישראלי? 

1% 3% 19% 44% 33% 

  קשור  בהייטק   הגבוה  השכר   לדעתך   מידה   באיזו
 בישראל?   המחייה  ביוקר   לעליה

16% 21% 32% 21% 9% 

  גורם   הוא   בהייטק   הגבוה  השכר   לדעתך   מידה  באיזו
 שונות?   יהיאוכלוס  קבוצות  בין  לפערים  מרכזי

6% 14% 30% 35% 15% 

יש  מידה   באיזו   ולתנאים   להטבות   הצדקה   לדעתך 
 הישראלי?   בהייטק  העובדים  נהנים  שמהם

5% 14% 33% 36% 12% 

 

 ות המחאהילגיטימ

בכלל   שאלה 
 לא 

במידה  
 מועטה  

במידה  
 בינונית 

במידה  
 רבה 

רבה   במידה 
 מאוד 

נגד הרפורמה   באיזו מידה מחאת ההייטקיסטים
 המשפטית לגיטימית לדעתך? 

25% 11% 14% 23% 28% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 האם לדעתך אנשי הייטק צריכים להביע עמדה בנושאים נוספים שנמצאים במחלוקת ציבורית?

 תשובה 

 תשובה לשאלה על לגיטימיות המחאה 

רבה   במידה 
 ומעלה 

במידה  
 בינונית 

מועטה   במידה 
 ומטה 

 12% 31% 56% נושא  בכל  ,כן 

 7% 32% 32% כלכלית  לו השפעה   שיש   נושא   בכל   ,כן 

ישירה   להם  שיש  בנושאים  רק    תעשיית   על  השפעה 
 ההייטק 

11% 30% 38% 

 43% 7% 1% לא 

 

 שאלות למי שענה שהמחאה לגיטימית במידה בינונית ומטה 

 האם לדעתך הרפורמה המשפטית תפגע בתעשיית ההייטק או תועיל לה? 

 תשובה 

 לשאלה על לגיטימיות המחאה תשובה 

 במידה מועטה ומטה  במידה בינונית 

 26% 4% הרפורמה תועיל להייטק 

 60% 46% הרפורמה לא תשפיע על הייטק 

 12% 27% הרפורמה עלולה לפגוע בהייטק אבל רק בטווח הקצר 

 2% 22% הרפורמה תפגע בהייטק 

 

 


